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Методическая тема работы ШМО: «Применение современных нтерактивных
форм обучения и педагогических технологий напрвленных на формирование
личностных результатов.»

Цель:
- способствовать развитию образования школьников, являющегося важнейшим

показателем общекультурного уровня развития человека и обеспечивающего его
интеллектуальный и творческий личностный рост;
- способствовать развитию профессиональной компетентности педагогов для
повышения качества образовательного результата в ОУ в условиях внедрения
ФГОС как средства системных обновлений;
- совершенствование профессионального мастерства и активизация собственного
творческого развития.
- создание условий для личностного профессионального роста учителей, через
освоение современных образовательных технологий в методической работе.

Задачи работы МО:

-обеспечение роста методического уровня обучения при помощи внедрения в
учебный процесс программного обеспечения, автоматизированных систем
обучения
- совершенствование качества современного урока, повышение его эффективности,
широкое применение всех средств современного обучения;
- развитие творческих способностей у учащихся через организацию внеклассной
работы, предусматривающую деятельность кружков, секций
-внедрение информационных коммуникационных технологий в образовательном
процессе;
-создание условий для повышения квалификационных категорий учителей МО и
участие в творческих конкурсах.
- обмениваться передовым педагогическим опытом через проведение открытых
уроков, взаимопосещения, курсы повышения квалификации.
Направления работы

1.Работа по дифференцированному обучению:
o Подготовка и использование дидактического материала с

дифференцированными заданиями.
o Конструирование уроков и домашнего задания на основе

дифференцированного обучения.
2.Работа с учащимися, имеющими высокий уровень учебной мотивации:

o Подбор заданий повышенной трудности.
o Подготовка к предметным олимпиадам.
o Участие в различных конкурсах, мероприятиях.

3.Работа с неуспевающими учениками:
Индивидуальных подготовка.

o Подбор индивидуальных заданий.
4.Работа по здоровьесбережению детей:

o Использование физкультминуток на уроках.
o Проведение уроков с использованием здоровьесберегающих технологий.



o Предупреждение травматизма во время внеурочной деятельности, на уроках.
5.Работа по активизации познавательной деятельности учащихся:

o Организация совместных проектов.
o Изучение и использование инновационных технологий в обучении.
o Использование парных и групповых форм работы на уроках.
o Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, соревнованиям.

6.Повышение профессионального роста учителя, обобщение и распространение
педагогического опыта:

o Изучение новинок учебно - методической литературы.
o Участие в предметных семинарах, мастер- классах, конкурсах.
o Прохождение курсов повышения квалификации, аттестации.
o Взаимопосещение и анализ уроков.
o Проведение открытых уроков и внеклассных мероприятий.
o Оформление методического портфолио учителя.

Ожидаемые результаты:

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;

- совершенствование учебного процесса в образовательном учреждении в рамках
реализации проекта модернизации общего образования;

- повышение интереса учителей к обобщению и распространению педагогического
опыта;

- активное участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства.

Учебно-методическая и внеклассная работа

№ Мероприятия Сроки Ответственные
1. Заседания ШМО в течении года Руководитель ШМО
2. Составление графика взаимопосещений Август – сентябрь Учителя предметники

3. Участие в конкурсах педагогического
мастерства

семинарах,
конференциях

В течении года

4. Спортивные мероприятия по срокам в плане шк Учителя физ-ры
5. Мероприятия ОБЖ по срокам в плане шк Учитель ОБЖ
6. Организация и проведение внеклассной

работы
в течение года Члены ШМО

7. Самообразовательная работа по
методической теме ШМО и каждого
учителя

В течение года Все учетеля



График и тематика заседаний методического объединения

месяц содержание ответственные

август
Тема: «Планирование и организация методической
работы учителей ШМО»
1. Обсуждение и утверждение плана работы ШМО
на 2026-2027 учебный год.
2. Рассмотрение Рабочих программ по предметам,
внеурочной и кружковой деятельности.
3. Методические рекомендации об особенностях
обучения и воспитания в 2026-2027 у. г.

Руководитель ШМО

ноябрь Тема: «Пути повышения эффективности работы
учителя и воспитателей ГПД» (круглый стол)
1. Виды современных педагогических технологий
2. Контрольно-оценочная деятельность в практике
работы учителя и воспитателя.
3. Итоги и анализ первого тура олимпиады
школьников по предметам ШМО

Руководитель ШМО

Романова О В и Апасова В А

январь

Тема: «Пути повышения профессионального
мастерства воспитателей ГПД»
1.Технология поддержки самостоятельности при
выполнении домашнего задания.
2.Работа с детьми, испытавающими трудности:
диффирициинованные подсказки.
3. Итоги муниципального этапа олимпиады
школьников по предметам

Боброва М В

Баканова Н А

Романова О В и Апасова В А

май Тема: «Влияние современных технологий на
повышение учебной и творческой мотивации
учащихся»
1. Анализ работы ШМО за 2026 - 2027 уч-й год
2. Предварительное планирование на новый
учебный год.

Малова И И

Участие в муниципальных МО учителей
№ Тема Ответственный

1. Участие в муниципальных семинарах Учителя -предметники

2. Обмен опытом и выступления на ММО Учителя -предметники

3. Участие в муниципальных олимпиадах и конкурсах Учителя -предметники



4. Участие в научно-п рактических конференциях Учителя -предметники

Работа с молодыми специалистами ШМО
Ф И О Тема по

самообразованию
Форма

проведения
Цель Ожидаемые

результаты
Ответствен.

Боброва
Маргарита
Васильевна

Сплочение детского
коллектива ГПД

через организацию
команд. и ролевых

игр.

Собеседование,
Оказание
помощи при
планировании.

Поддержка,
закрепл. в
профессии.

Самостоятельно
решать профес.
задачи,уверенно
выполнять свои
обязанности

Руководит.
ШМО


