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MyHMUIMIIAJBHOTO 00111€00pa30BaATEILHOI0 YUPeKIeHU s
AHIpeanoJibCcKas cpeaHss o0ueodpasoBarebHas mKoJaa Nel

1. OO1ue moJI0KEeHUA

1.1. Ilcuxonorudeckas ciayxk6a MOY ACOII Nel (manee — INcuxomornueckas ciryx0a)
o0ecrieunBaeT pelIeHHe 3aJa4 10 OKa3aHUI0 KOMIUIEKCHOW IICHUXOJIOTO-TIEAarOrHUecKod |
COLIMANIHOM MOMOIIM BCEM YYacCTHHKAM O0pa30BaTeIbHBIX OTHOLIEHUH B COOTBETCTBUH C
LEeISIMU U 3aJladyaMH CHCTEMbI 00pa30BaHMsl, IOBBIIICHUIO YPOBHS MCUXOJOTr0-MEAarornyeckoi
KYJIbTYpPbI U IICUXOJIOTO-TIEJarOrM4eCKON KOMIIETEHTHOCTH BCEX YYaCTHHUKOB 00pa3oBaTENIbHBIX
OTHOILIEHUH.

1.2. B cBoeii nestensHocTH Ilcuxonmornueckas ciy:x0a pyKoBOACTBYeTCs (peaepaibHbIM
U PErHoHANbHBIM 3aKOHOJATEIhCTBOM B 001acTu oOpa3oBaHMs, HOPMATHUBHOW IpPaBOBOM
JOKYMEHTAIMEH, periIlaMeHTUPYIOIIEeH 1eATeIbHOCTD 110 0KAa3aHUIO IICUX0JIOT0-TIeJarOrHuecKoii,
MEIUIIMHCKOM W  COIMAJbHOM TOMOIIM y4acTHMKaM oOOpa30BaTeNbHBIX OTHOIICHUH,
JIOKaJIbHBIMU aKTaMH 00pa3oBaTeIbHON opranusaiuu, HactosmuM [lonoxxenuem.

1.3 OOwenunenue crnenuanicToB B llcuxonormyeckyro ciyx0y HalpaBlIeHO Ha
MHTErpalyio U KOOPAMHAIMIO MX JESITeNbHOCTH, MOBBIIIEHHE PE3YIbTATUBHOCTH COLIMAIBHO-
MEJaroruyeckoro M ICHUXOJOTUYECKOTO COIMPOBOXKACHUS O00pa30BaTEIbHOM MAEATENbHOCTH, a
TakKe pa3BUTUE KOHTAKTOB C OpraHM3alMsIMH  COIMANbHOM  3aIlUThl  HAaCEJICHHUS,
3IpaBOOXpPAHEHUS, BHYTPEHHUX JI€J, HHBIMH TOCYHAPCTBEHHBIMH M  OOILIECTBEHHBIMU
OpraHu3anusaMu B uHTepecax 3pPexTUBHOM MOAIEPKKH IETCTBA.

1.4. Tlcuxonoro-nenaroruyeckas U COLMANbHAs MMOMOIIb OKa3bIBAETCS OO0YyJaromuMcs,
UCHBITHIBAIONIUM TPYAHOCTH B OCBOCHHHM OCHOBHBIX OOIIE0Opa30BaTENIbHBIX MPOTrpamM,
Pa3BUTHUU U COLMAIBHOMN a/anTalyi, B TOM YKCJe 00y4aroluMCs, TPU3HAHHBIM B CIIy4asix U B
MOpSIIKE,  KOTOpbIe  MPEIyCMOTPEHBI  YTOJOBHO-MPOILIECCYyaTbHBIM  3aKOHOJATENHCTBOM,
MOJ03PEBAEMBbIMH, OOBUHSEMBIMH WM TOJCYJUMBIMH 1O YTOJOBHOMY Jeny Ju0o
SIBJISTFOIIIUMHUCS TTOTEPIIEBIINMHU WM CBUICTEISIMH MPECTYIUICHUS.

2. Heau u 3apauu [Icuxoioru4eckoii ciry:k0bl

21. IHenv Ilcuxonocuueckoii cayycobl — TICUXOJIOTUYECKOE COMPOBOKICHHE
JUYHOCTHOW ¥  COLMANbHOW  aJanTaluu  OOy4alolIMXCs, CO3JaHHUEe COIHMAIbHBIX U
MICUXOJIOTHYECKUX YCIOBUU IJIsl UX YCHEIIHOTO OCBOEHUS 00pa30oBaTENbHON MPOrpaMMBI U
MICUXOJIOTHYECKOTO pPa3BUTHSI B CHUTYaIlUSX B3aUMOJCHUCTBUS B JOOpOKENaTENbHON cpere
00pa30BaTeNbHO-BOCIIUTATEILHOTO MPOCTPAHCTBA oOpa3oBaTenbHOI OpraHu3aIuH,



MEIarOTHYECKOE MPOCBELICHHE POAUTENICH (3aKOHHBIX MPEJCTaBUTENIEH), MeAarornyeckKux
pabOTHHKOB U JIPYTUX yYaCTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUH.

2.2.  3aoauu Ilcuxonozuueckoii cayyucovl:

® BLISBJICHUC U YUCT 06yqa}oumxc;1, HYXJAOMUXCA B COIIPOBOXKIACHUHN CIICIIUAJIMCTOB
[Icuxonoruueckoi ciryx0bl;

e oOmpenelneHNe KOHKPETHBIX BHAOB © (OPM CONPOBOXKACHUS OOy4YaIOMIMXCS,
HYKJAIOIIUXCS B MOJICPKKE CrieruancToB [Icuxomoruueckoit ciryxObr1;

® OKa3aHWe crenuamucTaMu [IcHXoIorn4eckoil Ciy:KObl KOMILIEKCHOM IOIECPIKKH
HYXJAIONMMCS  OOyJalonIMMcs Ha OCHOBAaHUM 3allpOCOB YYaCTHHKOB 00pa30BaTEIHLHOTO
nporecca,

® COJICHCTBUE CO3JIaHHIO noOpoKenaTeTbHOU Cpenpl, SMOLMOHAIIBHOTO,
TICUXOJIOTUYECKOTO KoM(popTa B 00pa3oBaTeNbHON OpraHU3allNH;

° COI[CI;'ICTBPle MOJIHOLICHHOMY JIMYHOCTHOMY U HWHTCIUJICKTYaJIbHOMY Pa3BUTHIO Ha
Ka)XJIOM BO3PAacTHOM 3Tare, (GOpMUPOBAHHUE y OOYUAIOIIMXCS CIIOCOOHOCTH K CAMOBOCITUTAHUIO,
CaMOPAa3BUTHIO, CaMOCOBEPIIEHCTBOBAHUIO, CaMOOTPEACICHUIO W MOTHUBAIMH K 370POBOMY
00pa3zy XU3HH,

® Opranuzaigusa MCKBCIOMCTBCHHOI'O BSaHMO}IeﬁCTBHH 10 OKa3aHHIoO IIOMOIITN
00YJarOIINMCS U UX CEMBSIM;

® MPOBEJICHHE CONUAIBHOW W TICHXOJOTHYECKOH peaOWiuTalui  OOydJarommuXxcs,
HaxXoJ4IIUXCsA B CONUAJIBHO OMMAaCHOM IOJIOKCHUU,

e yuactHe crnenuanuctoB Ilcmxonormueckoid ciayxkObl B paboTe TCHXOJIOTO-
MeIarOTHYECKOTO KOHCHITMYMa 00pa30oBaTeIbHON OparHU3allvy;.

® COJEHCTBHME  DPAa3BUTHIO  [CHUXOJOTMYECKOW  KOMIIETEHTHOCTH  yYaCTHHKOB
00pa3oBaTeNIbHbIX OTHOIICHHUI;

e coJeiicTBue COBEpPIIEHCTBOBAHUIO KayecTBa OCBOEHHUSI  O0OyuarolUMUCs
o0pa3oBaTeNIbHOM MpoTrpamMMbl, 00pa30BaTEILHON U BOCIIUTATEILHON NESATEILHOCTH U Pa3BUTHIO
UMUK 00pa30BaTEIbHON OPraHU3ally B LIETIOM.

3. Crpykrypa [Icuxosorudeckoi ciayk0bl

3.1. Cayx0a co3maeTcsi, pEOpraHU3yeTcss W JMKBHIUPYETCS IPHKA30M JIUPEKTOpPA
(HaMeHOBaHKE YYPEKACHHS) C COONIOJCHHEM TPYIOBOTO 3aKOHOJATEIbCTBA, KOJUICKTHBHOTO
JOTOBOPA.

3.2. B cocraB Ilcuxonoruveckoil CiayxObl BXOJIAT CJICIYIOUIHE CHEIHATHCTHI
00pa30BaTeIILHOM OpraHu3aInu:

® 3aMECTHTENb TUPEKTOpA [0 BOCIUTATEIbHOM (Y4eOHO-BOCIIUTATENILHOM ) padoTe;
® [I€aror-rcuxoJIor/ meaaroru-rcuxoJor;

e COIMANBLHBIN MMEAATOT;

®  YVUUTENb-JIOTOMEA, YIUTENb-IePEKTOIOT, THIOTOP (TI0 COTIACOBAHUIO).

3.3. Obmiee pykOBOJCTBO JAeATeNbHOCThIO [Icuxonornueckoit ciaykO0bl OCYIIECTBIISETCS
JUPEKTOPOM HAWMEHOBAHHE YUPEKJEHHUS. 3aMECTHTENh PYKOBOAMUTENS KOOPAUMHHUPYET U
HampaBJgeT AesITeNbHOCTh [IcHXomorndeckoi iy KObI.

3.4. B 3aBucUMOCTH OT crenuM(UKH paccMaTpUBAaEMOro BOIpoca (M0 COTIACOBAHHUIO) K
pabore Ilcuxomormueckoit CiIy:KObl MOTYT TIPUBIEKAThCS  3aMECTUTENH  JTUPEKTOpa
o0pa3oBaTeNbHOM  OpraHM3allid, COBETHHK JUPEKTOpa IO  BOCIUTAHUIO, KIACCHBIC
PYKOBOJIUTEIH, CIIEIIMATUCTHI B PAaMKaX MEXBEIOMCTBEHHOTO B3aUMO,ICHCTBUSL.

4. OcHoBHbIe BU/BI JesTebHOCTH [Icuxoiornueckoii cirykobl



4.1. OCHOBHBIMU BUIAMH JCSITEILHOCTH [ICHXOIOTHYECKOM CITYKOBI SIBIISIFOTCS:

1) conMandbHO-TIENArOrM4ecKOe U  ICUXOJOTO-NEJarornieckoe IMPOCBEIICHHE —
NpHUOOIICHNE TEAaroroB, POAWTENCH (3aKOHHBIX TPEIACTABUTENEH) OOyJaromMXCs W CaMuX
00ydaronmxcs K MCUXOJOTUYECKUM H COIMATbHBIM 3HAHHSIM;

2) COUHMAIBHO-TIEAArOrMYecKas H  IICHXOJIOTO-TIEAaroruueckas MnpoQuIaKkTHKa —
COXpaHEHHUE, YKPCIUICHUE U Pa3BUTHE MCUXUYECKOTO M COLUATHHOTO 3J0POBBS OOYUAIOIIUXCS
Ha Bcex OJdramax oOydeHUus, MPEeAyNpekJICHUE BO3HUKHOBCHHS SIBICHUU Je3aJanTaiiu
oOyJaronuxcs;

3) muarHoctuyeckas paboTa — BBISIBICHUE 0COOCHHOCTEH MCUXMYECKOTO U COLUATBHOTO
pa3BuTHS OOYYaIONIUXCS, OTNPENCIICHUE WHIWBUIYATbHBIX OCOOCHHOCTEH W CKJIOHHOCTEU
JUYHOCTH, €€ TOTCHIUAIBHBIX BO3MOXHOCTEH B TIpoliecce OOydYeHHS W BOCIHTAHUS, B
podecCHOHAIEHOM CaMOOTIPE/ICIICHUH, a TAK)KE BBISIBJICHUE MPUYUH U MEXaHU3MOB HaPYIICHUN
B 00YYCHUU, Pa3BUTHH, COIMAIILHON aanTaIlnH;

4) KOpPEKIMOHHO-pa3BUBarolas paboTa —aKTHBHOE BO3JCHCTBHE Ha MPOIECC
dbopMHpOBaHMS JIMYHOCTH B JIGTCKOM BO3pacTeé M COXPAaHECHHWE €€ WHIUBUIYATBHOCTH,
OCYILIECTBJISIEMOE HAa OCHOBE COBMECTHOW JESTENIbHOCTH I€JIaroroB, I€JaroroB-lCcUX0J0roB,
COIMAJILHBIX TIEJIarOTOB, YUUTEJICH-JIOTOIEIOB, Bpauel U APYrUX CIEIUAINCTOB;

5) KOHCYy/IbTaTHBHAS JEATEIBHOCTb— OKa3aHUE TMOMOIIH yJaCTHHKAM 00pa30BaTeIbHBIX
OTHOIIICHHI B BOTIPOCAX Pa3BUTHS, BOCITUTAHUS M OOYICHHUS,

6) MEXBEIOMCTBEHHOE B3aMMOJICHCTBUE — OCYIICCTBICHHUE B3aMMOJICHCTBHS C
OpraHM3aIUsIMH  Pa3IMYHOM  BEJAOMCTBEHHOW  NPHHAUICKHOCTH  JUISL  NPUBJICYCHUS
COOTBETCTBYIOIIUX  CHCIHAIMCTOB JUIS PEIICHHS aKTyaJdbHBIX BOIPOCOB  YYACTHUKOB
00pa30BaTeNIbHBIX OTHOIICHUIA;

7) TpOeKTHAsE ¥ KCIEPTHAS JEATEIBHOCTh — y4acTHe CrernuaniuctoB [Icuxomornveckoi
CIIyk0bl B pabOTe KOHCHJIMYMOB, KOMUCCHI, B pab0OTE MO CO3JaHUIO MPOEKTOB U MPOTPaMM B
o0pa3oBaTesIbHOM OpraHu3aluu;

8) wuHpopManHMOHHAS AEATCIBHOCT, — MpeAOCTaBlecHHEe uHpoOpManMu o pabore
[Tcuxonorudeckoit ciayxObl yupenuTento 00pa3oBaTEIbHON OpraHW3alldd, PacIpOCTPAHCHUE
nepenoBoro ombitTa padoTsl [Icuxonornyeckoit cmyx0Obl B MpodeccnoHaIbHOM COOOIIeCTBE Ha
pa3HbIX YPOBHSX B3aUMOJEUCTBHUA, OCBelleHue padoThl [lcuxonornyeckoi ciayxObl Ha caiiTe
00pa30BaTeNIbHOI OpraHu3alty.

5. IlpaBa, 00513aHHOCTH ¥ OTBETCTBEHHOCTH crenuaaucToB [lcuxonoruveckoi
CJIYKOBI

5.1 Crenmanuctsl [Icuxonorudeckoii Cinyx0bl 00sa3anbl:

e paccMaTpuBaTh BOIPOCHI W MNPUHUMATh PEIICHUS CTPOro B Ipeleiiax CBOCH
mpodeccHoHaIbHON KOMITETEHIINH;

® HECTH TMEPCOHAIBHYHD OTBETCTBEHHOCTh 3a  aJIGKBATHOCTh  KCIIOJIb3YEMBbIX
JUArHOCTHYCCKUX, KOPPEKIIMOHHO-PA3BHBAIOIIMX, MPOQPHIAKTUYCCKUX METOJ0B M CPEJICTB,
000CHOBAHHOCTb JTABAEMBIX PEKOMEH/IAIIHIA;

e B pEIICHMH BCEX BOIMPOCOB HCXOIUTh M3 HMHTEPECOB OOYYAIOIIMXCS, 3a7ad HX
MIOJIHOIIEHHOTO TICUXUYECKOTO Pa3BUTHS,

e CcoOmOJaTh TailHy CBEJCHHI, IOJYYEHHBIX B pe3ylbTaTe IHAarHOCTHYECKOW U
KOHCYJbTAaTUBHOM pabOThI, €CIM O3HAKOMIICHHE C HHUMH HE SBISETCS HEOOXOIUMBIM IS
OCYILIECTBIEHUS MeIaroru4eckoro, MEAUIIMHCKOTO, COIIMATBLHOTO UM IPYTOro acreKkTa paboThl;

®  OKa3bIBaTh HEOOXOIUMYIO M JIOCTATOYHYIO MOMOIIb MEJarornuecKoMy KOJUIEKTUBY B
pElIeHHH OCHOBHBIX MpoOjeM o00pa30BaTeIBHOrO TMpoIlecca, OKa3blBaTh HEOOXOAMMYIO U
BO3MOXHYIO TOMOIIb JETSM M MOAPOCTKAM B PEIICHUH WX WHAUBUAYAIbHBIX MPOOIEM,
COJICHCTBOBATh  Pa3BUTHIO  TCUXOJOTMYECKOW  TI'PaMOTHOCTH  poauTenell  (3aKOHHBIX
MIpeJICTaBUTENEel) B BOMPOCAX JETCKON U BO3PACTHOU MCUXOJIOTHH;



¢  UHPOPMHUPOBATH YIACTHUKOB MEJATOTUYECKUX COBETOB, IICUXOJIOT0-TIeIarOTHYECKUX
KOHCHJIMYMOB, aJIMUHHCTPALMI0 00pa30oBaTEIbHON OpraHu3alK O 3a/a4ax, COICP)KaHWUU U
pe3yapTaTax MpoBOIUMON pabOThI;

®  HECTH OTBETCTBEHHOCTb 3a COXpaHeHHue JoKyMeHTauuu [lcuxonoruueckoi ciyxobl,
BECTU 3allUCh U PETUCTPALUIO BCEX BUJOB JIEATEIBHOCTU B COOTBETCTBUHU C NpeylaraeMbIMU
o0pa3iaMu OTYETHOW JOKYMEHTAIIHNH;

® HECTM OTBETCTBEHHOCTb 3a HEUCIOJHEHHE WIM HEHAUIeKallee HCIOJIHEHNE
BO3JIOKCHHBIX Ha HUX OOS3aHHOCTEH B COOTBETCTBHM C TPeOOBAaHUSAMH TpymoBOTO KOAEKca
Poccuiickoit ®enepanuu;

®  [IOBBIIATH CBOM NMPO(ECcCHOHANIBHBIN YPOBEHb.

5.2 Criettnanuctel City>xObl #Merom npaeo:

J Ha CO3JaHME YCIOBUH €O CTOPOHBI aIMUHHUCTpanuu 0OpazoBaTENIbHOMN
OpraHu3aIiu, HeoOXOUMBIX JIJIsl YCHEIIHOTO BBIMOJIHEHUSI TPOPECCUOHAIBHBIX 00I3aHHOCTEN;

J pean30BbIBATh MOJIHOTY (YHKIUH, BO3/10KEHHBIX Ha [Icuxomorndyeckyro ciayx0y
B pamkax Hacrosiero [lonoxeHus u JOIKHOCTHBIX MHCTPYKIUM;

J (dbopMynupoBaTh KOHKpPETHBbIE 3aJaud pabOThl C Y4YalIUMHUCS M B3POCIBIMH,
BbIOMpaTh (OPMBI U METOJbI 3TON pabOThl, pelmaTh BOMPOCHI 00 OYEPEIHOCTH IMPOBEIEHUS
Pa3IMYHbIX BUJIOB pabOT, BBIAEIISAS IPUOPUTETHBIE HATIPABIICHMUS;

J OTKa3bIBaThCSl OT BBINOJIHEHHS PACHOPSIKEHUM aIMUHUCTpAllMUd B TeX CIydasx,
KOT/Ia 3TH PAcloOpsDKeHUs MPOTUBOpeYaT MNpo¢eCCHOHAIbHBIM 3TUYECKHM MPUHIUIIAM €ro
NesITeNIbHOCTH;

. 3HAKOMUTBCSA c Heo0X0 MO JUTSt npodeccuoHaIbHOM
JeSTeTbHOCTHIOKYMEHTAIUEH;

o y4acTBOBATh B Pa0dOTE MEJarorH4ecKuX M COBETOB, TICHXOJIOTO-TIEAArOTHYECKIX
KOHCHJINYMOB, TpyIax MeINaIliH,

o moceniath YpOKH, BHEKJIACCHBIE M BHEIIKOJIbHBIC MEPOTPHUATHS C IIEIBI0
MIPOBEICHUS HAOIOICHHI 32 TIOBEJICHUEM H JICSITeIbHOCTHIO 00YUaIOIINXCS;

o TpeOOBaTh  OT  JOJDKHOCTHBIX  JIMII  OOpa3oBaTebHON  OpraHW3aluu
MPEOCTaBJICHUS CBEIICHHI, HEOOXOIMMBIX 1151 pa0OThI [ICHXOIOTHYECKOH CITy:KOBI;

. nyOIuKOBaTh OOOOINEHHBIM OMBIT CBOEW pabOThl B HAyYHBIX M HAy4YHO-

MOMYJISIPHBIX M3JIAaHMSIX, Ha caiiTe 00pa30BaTeNIbHOW OpraHu3aliK, B DIEKTPOHHOU cpere
poheCCUOHAIBHBIX COOOIIECTB;

o BecTH paboOTy IO TMpomaraHje ICUXOJOro-NeJarornyeckuX 3HAaHUN IyTeM
JIEeKIHH, 6ecell, BRICTYIUICHUH, TPCHHHIOBBIX 3aHATHH.
. oOpaiarbcs B cllydyae HEOOXOAMMOCTH Yepe3 aJMUHUCTpaInio 00pa3oBaTenbHO N

OpraHu3aly C XOJaTaiiCTBaMU B COOTBETCTBYIOLIME OPraHU3ALMH MO BOIIPOCAM, CBSA3aHHBIM C
OKa3aHHWEM MOMOIIH 00yUYaOLTUMCS;

° OCYILIECTBIISTh JIMYHBIA MpHEM OOYydYalolIUXCs, WX pOAUTENeH (3aKOHHBIX
MIPEACTABUTENCH ).

5.3 OTBETCTBEHHOCTh COTPYAHUKOB IIcuxonornueckoit cimyxObl.

Cotpyanuku I[Icuxonoruueckoit ciyxObl Hecym nepcoHanbHyi0 Omeen cmeeHHOCHb:

® 32 TOYHOCTHb OIPEJEICHUS CTEIEHU ICUXUYECKOTO M COLMAJIBHOIO pa3BUTHUS M
JOCTOBEPHOCTH MpeCTaBIeHHON nH(popMaLInu;

®  3a3JICKBaTHOCTb  JUAarHOCTUYECKHX, KOPPEKLUMOHHBIX M  HMHBIX  METOJIOB,
HCIO0JIb30BaHHBIX B paboTte [Icuxonmorudeckoii ciryxO0sbl;

®  3aXO0J] U Pe3ylbTaThl pabOTHI C 00YYAIOIIUMUCS Pa3HBIX BO3PACTHBIX TPYIIIL;

e 32000CHOBaHHOCTh BBIJABAEMBIX PEKOMEHIAIMH, BBIPAOATHIBAEMBIX PEIICHUH, 3a
MPaBUJIBHOCTD 3aKJIFOUEHUN.

e 3aodopmileHHEe U COXPAHHOCTH MPOTOKOJIOB 00CIEAOBAHUN U IPYroi JOKYMEHTAIINH
[Icuxonoruveckou Ciryx0bl;



e 3apa3paboTKy M peaju3alHi0 WHAWBUIYAILHOM MNpOTpamMMbl peadMIMTallud |
aJlanTalluid HECOBEPLICHHOJIETHETO, HAXOJAILEroCs B COLMAIbHO ONIACHOM I10JIO’KEHUM;

® 32 XHU3Hb U 3/I0pPOBbE OOYYAIOIIMXCS BO BpEeMs MHIMBUAYAJIbHBIX W TPYIIOBBIX
KOHCYJIbTAllMM U MHBIX IICUXOJIOT0-IIEAArOTHYECKIX MEPOIIPUATHIL, a TaKKE 3a HapyIlIEHUE 11paB
1 CBOOO] 00Yy4JaIOIIMXCsI BO BPeMsI TPOBEACHUS MTOT0OHBIX MEPOIIPHUTHH;

® 32 MPUMEHEHHE METOJOB BOCIMTAHMS, CBS3aHHBIX C (u3uueckuM u  (WIIH)
IICUXUYECKUM HACWIMEM HaJ| JIMYHOCTBIO OOydarollerocs, a TaKXe COBEpIICHUE HHBIX
aMOpaJbHbIX TOCTYIIKOB;

® 32 HEHUCNOJHEHHE WJIM HEHaJyIe)kKallee HUCIIOJHEHHE O0e3 YBaKUTENbHBIX MPUYNH
VYcraBa ¥ mpaBWJI BHYTPEHHEIO pacropsiika oOpa3oBaTEeIbHOM OpraHu3alliy, paclopsLKeHUN
JTUPEKTOPa U UHBIX JIOKAJIbHBIX AKTOB, JOXKHOCTHBIX 00sI3aHHOCTEH;

e 3a BHMHOBHOE IIPUYMHEHHE O0Opa30BaTEIbHOMY YUPEKICHUIO WIH YyJaCTHHKAM
0o0pa30oBaTeNILHOrO Ipolecca ymepda B CBSI3M C HCHOJHEHUEM (HEUCIIOIHEHHEM) CBOUX
JOJKHOCTHBIX 00si3aHHOCTeN (cnennanuctsl [IC HecyT MaTepuanbHyI0 OTBETCTBEHHOCTD.

6. Jdoxymentanus Ilcuxosornyeckoii ciryxobl

6.1 B mepeyeHb OCHOBHBIX JIOKyMEHTOB, HCIOJB3YEMBIX  CIEIHATHCTAMU
[Tcuxonormveckoit cmyx0b B pabore, BXOAIT (IO COTJIACOBAHMIO C PYKOBOJUTEIEM
00pa3oBaTEILHOTO YUPEKACHHUS):

1) mpuka3s o co3nanuu [ICHX0I0TUIeCKOi CITyX OBbI;

2) TosoxkeHne 0 MCUXOJOTHIECKOH CITyxOe;

3) 1utan paboTsl [Icuxom0rnyeckoii CiyxO0sbl;

4) )KypHaJbl y4eTa BHIOB paboT;

5) skypHan ydera oOpaiieHHii (3apoOCOB) II€IAroroB, OOYYAIOIIUXCSA, POJUTEICH
(3aKOHHBIX TPEJICTABUTEIICH);

6) aHaTUTHYCCKHI r00BO# oTueT [ICHX0IOTHYECKO# CITyKOBI;

7) TmaHel W MPOrPaMMbl  TPOBOAMMBIX  3aHITHH CO BCEMH YYaCTHUKAMH
o0pa3oBaTeNbHBIX  OTHOIIEHHWH (1O  HANpaBJCHUSIM  JEATEIIbHOCTH  CHEIUAINCTOB
Icuxomoru4eckoit ciyx0bl);

8) rpaduk paboTHI OTAEIBHBIX CHENHUATHCTOB [ICHX0IOrHYecKOi CyKOBI;

9) MeTomMYECKHE PEKOMEHIAIMU 0 HAMPaBICHUSAM JAEATEIbHOCTH [ICHXOJIOrHUecKoi
CITYXOBI;

10) mukmorpaMma paboThI CHEHHUATHCTOB [ICHX0IOTHYECKOM CITyKOBI;

11) uHBbIe TOKYMEHTBI UCXOJS U3 CHEUUPHUKH ACATEIBbHOCTH [ICHXOIOrHYeCKO# CITyObI
B 00pa30BaTENbHON OPraHU3alINY.
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	1. Общие положения
	1.1. Психологическая служба МОУ АСОШ №1 (далее – Психологическая служба) обеспечивает решение задач по оказанию комплексной психолого-педагогической и социальной помощи всем участникам образовательных отношений в соответствии с целями и задачами систе...
	1.2. В своей деятельности Психологическая служба руководствуется федеральным и региональным законодательством в области образования, нормативной правовой документацией, регламентирующей деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и ...
	1.3 Объединение специалистов в Психологическую службу направлено на интеграцию и координацию их деятельности, повышение результативности социально-педагогического и психологического сопровождения образовательной деятельности, а также развитие контакто...
	1.4. Психолого-педагогическая и социальная помощь оказывается обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе обучающимся, признанным в случаях и в порядке, которые пре...
	2. Цели и задачи Психологической службы
	2.1. Цель Психологической службы – психологическое сопровождение личностной и социальной адаптации обучающихся, создание социальных и психологических условий для их успешного освоения образовательной программы и психологического развития в ситуациях в...
	2.2. Задачи Психологической службы:
	 выявление и учет обучающихся, нуждающихся в сопровождении специалистов Психологической службы;
	 определение конкретных видов и форм сопровождения обучающихся, нуждающихся в поддержке специалистов Психологической службы;
	 оказание специалистами Психологической службы комплексной поддержки нуждающимся обучающимся на основании запросов участников образовательного процесса;
	 содействие созданию доброжелательной среды, эмоционального, психологического комфорта в образовательной организации;
	 содействие полноценному личностному и интеллектуальному развитию на каждом возрастном этапе, формирование у обучающихся способности к самовоспитанию, саморазвитию, самосовершенствованию, самоопределению и мотивации к здоровому образу жизни;
	 организация межведомственного взаимодействия по оказанию помощи обучающимся и их семьям;
	 проведение социальной и психологической реабилитации обучающихся, находящихся в социально опасном положении;
	 участие специалистов Психологической службы в работе психолого-педагогического консилиума образовательной орагнизации;.
	 содействие развитию психологической компетентности участников образовательных отношений;
	 содействие совершенствованию качества освоения обучающимися образовательной программы, образовательной и воспитательной деятельности и развитию имиджа образовательной организации в целом.
	3. Структура Психологической службы
	3.1. Служба создается, реорганизуется и ликвидируется приказом директора (наименование учреждения) с соблюдением трудового законодательства, коллективного договора.
	3.2. В состав Психологической службы входят следующие специалисты образовательной организации:
	 заместитель директора по воспитательной (учебно-воспитательной) работе;
	 педагог-психолог/ педагоги-психологи;
	 социальный педагог;
	 учитель-логопед, учитель-дефектолог, тьютор (по согласованию).
	3.3. Общее руководство деятельностью Психологической службы осуществляется директором наименование учреждения. Заместитель руководителя координирует и направляет деятельность Психологической службы.
	3.4. В зависимости от специфики рассматриваемого вопроса (по согласованию) к работе Психологической службы могут привлекаться заместители директора образовательной организации, советник директора по воспитанию, классные руководители, специалисты в рам...
	4. Основные виды деятельности Психологической службы
	4.1. Основными видами деятельности Психологической службы являются:
	1) социально-педагогическое и психолого-педагогическое просвещение – приобщение педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся и самих обучающихся к психологическим и социальным знаниям;
	2) социально-педагогическая и психолого-педагогическая профилактика – сохранение, укрепление и развитие психического и социального здоровья обучающихся на всех этапах обучения, предупреждение возникновения явлений дезадаптации обучающихся;
	3) диагностическая работа – выявление особенностей психического и социального развития обучающихся, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном само...
	4) коррекционно-развивающая работа –активное воздействие на процесс формирования личности в детском возрасте и сохранение ее индивидуальности, осуществляемое на основе совместной деятельности педагогов, педагогов-психологов, социальных педагогов, учит...
	5) консультативная деятельность– оказание помощи участникам образовательных отношений в вопросах развития, воспитания и обучения;
	6) межведомственное взаимодействие – осуществление взаимодействия с организациями различной ведомственной принадлежности для привлечения соответствующих специалистов для решения актуальных вопросов участников образовательных отношений;
	7) проектная и экспертная деятельность – участие специалистов Психологической службы в работе консилиумов, комиссий, в работе по созданию проектов и программ в образовательной организации;
	8) информационная деятельность – предоставление информации о работе Психологической службы учредителю образовательной организации, распространение передового опыта работы Психологической службы в профессиональном сообществе на разных уровнях взаимодей...
	5. Права, обязанности и ответственность специалистов Психологической службы
	5.1 Специалисты Психологической службы обязаны:
	 рассматривать вопросы и принимать решения строго в пределах своей профессиональной компетенции;
	 нести персональную ответственность за адекватность используемых диагностических, коррекционно-развивающих, профилактических методов и средств, обоснованность даваемых рекомендаций;
	 в решении всех вопросов исходить из интересов обучающихся, задач их полноценного психического развития;
	 соблюдать тайну сведений, полученных в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического, медицинского, социального или другого аспекта работы;
	 оказывать необходимую и достаточную помощь педагогическому коллективу в решении основных проблем образовательного процесса, оказывать необходимую и возможную помощь детям и подросткам в решении их индивидуальных проблем, содействовать развитию психо...
	 информировать участников педагогических советов, психолого-педагогических консилиумов, администрацию образовательной организации о задачах, содержании и результатах проводимой работы;
	 нести ответственность за сохранение документации Психологической службы, вести запись и регистрацию всех видов деятельности в соответствии с предлагаемыми образцами отчетной документации;
	 нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации;
	 повышать свой профессиональный уровень.
	5.2 Специалисты Службы имеют право:
	 на создание условий со стороны администрации образовательной организации, необходимых для успешного выполнения профессиональных обязанностей;
	 реализовывать полноту функций, возложенных на Психологическую службу в рамках настоящего Положения и должностных инструкций;
	 формулировать конкретные задачи работы с учащимися и взрослыми, выбирать формы и методы этой работы, решать вопросы об очередности проведения различных видов работ, выделяя приоритетные направления;
	 отказываться от выполнения распоряжений администрации в тех случаях, когда эти распоряжения противоречат профессиональным этическим принципам его деятельности;
	 знакомиться с необходимой для профессиональной деятельностидокументацией;
	 участвовать в работе педагогических и советов, психолого-педагогических консилиумов, группах медиации;
	 посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью обучающихся;
	 требовать от должностных лиц образовательной организации предоставления сведений, необходимых для работы Психологической службы;
	 публиковать обобщенный опыт своей работы в научных и научно-популярных изданиях, на сайте образовательной организации, в электронной среде профессиональных сообществ;
	 вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путем лекций, бесед, выступлений, тренинговых занятий.
	 обращаться в случае необходимости через администрацию образовательной организации с ходатайствами в соответствующие организации по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающимся;
	 осуществлять личный прием обучающихся, их родителей (законных представителей).
	5.3 Ответственность сотрудников Психологической службы.
	Сотрудники Психологической службы несут персональную ответственность:
	 за точность определения степени психического и социального развития и достоверность представленной информации;
	 заадекватность диагностических, коррекционных и иных методов, использованных в работе Психологической службы;
	 заход и результаты работы с обучающимися разных возрастных групп;
	 заобоснованность выдаваемых рекомендаций, вырабатываемых решений, за правильность заключений.
	 заоформление и сохранность протоколов обследований и другой документации Психологической службы;
	 заразработку и реализацию индивидуальной программы реабилитации и адаптации несовершеннолетнего, находящегося в социально опасном положении;
	 за жизнь и здоровье обучающихся во время индивидуальных и групповых консультаций и иных психолого-педагогических мероприятий, а также за нарушение прав и свобод обучающихся во время проведения подобных мероприятий;
	 за применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иных аморальных поступков;
	 за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего распорядка образовательной организации, распоряжений директора и иных локальных актов, должностных обязанностей;
	 за виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей (специалисты ПС несут материальную ответственность.
	6. Документация Психологической службы
	6.1 В перечень основных документов, используемых специалистами Психологической службы в работе, входят (по согласованию с руководителем образовательного учреждения):
	1) приказ о создании Психологической службы;
	2) Положение о психологической службе;
	3) план работы Психологической службы;
	4) журналы учета видов работ;
	5) журнал учета обращений (запросов) педагогов, обучающихся, родителей (законных представителей);
	6) аналитический годовой отчет Психологической службы;
	7) планы и программы проводимых занятий со всеми участниками образовательных отношений (по направлениям деятельности специалистов Психологической службы);
	8) график работы отдельных специалистов Психологической службы;
	9) методические рекомендации по направлениям деятельности Психологической службы;
	10) циклограмма работы специалистов Психологической службы;
	11) иные документы исходя из специфики деятельности Психологической службы в образовательной организации.

